0U ARE
OUR OWN =N

AND

Personal- und
Personlichkeitsentwicklung

g ist. : ITlS YOU U

In erster Linie ist es wichtig, dass man versteht das eine Entwicklung
immer auch ein Prozess ist und Prozesse immer fortlaufend sind.
Wie bei einem Prozess sind bei einer Personal- oder Personlichkeits-
entwicklung eine Weiterentwicklung sowie Optimierung der
Methodik und Umsetzung ein wesentlicher Bestandteil.

Hier trifft es der Spruch von Rudolf von Bennigsen-Foerder I n te re S S e ?

eigentlich ganz gut, der da lautet: N .
Wir beraten Sie gerne

»Stillstand ist Riickschritt.”
Wir entwickeln filr sie, ein auf Sie und ihre Bediirfnisse abgestimmtes Coaching Konzept.

Genauso verhdlt sich auch unser Verstand bzw. Gehirn und unsere
kognitiven Prozesse, aus diesem Grund sette ich das Motto aus COAC H I N G
meiner Militérzeit um, train like you fight, Gbersetzt heif3t es: LOU NGE

»trainiere wie du kampfst”,

denn meiner Meinung nach, sollte man seine kognitives Training
immer so auslegen, dass man ein affektive Verknlpfung schafft
und anwendungsbezogen coacht.
Du willst auch deinen Verstand und deine
kognitive Performance verbessern? Dann

leg jetzt los und melde dich
kostenlos an.
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MIND SET

Aktuelle coachen viele Trainier im Segment Mind
Set, aber was bedeutet Mind Set? Man kann es
relativ einfach Ubersetzten/beschreiben, es bedeu-
tet - Einstellung & Denkweise diese beiden
Begriffe sind Grundlage fiir jede Veranderung
unserer Sichtweise.

Du hast eine Hemmschwelle oder merkst wie du
Gas geben willst aber mit Handbremse fahrst?
Lerne jetzt deine Einstellung, Sichtweise und die
Art des Denkens zu verandern, um endlich
effektiver sowie gllicklicher durch das

Leben zu gehen.

RICHTIG
PRASENTIEREN

Viele Menschen haben Probleme vor Publikum zu
sprechen, der Druck wird umso gréBer, wenn es
dann auch noch um die Vermittlung von fachbezo-
genem Content geht und im Publikum auch noch
Experten sitzen.

« Hoffentlich versprache ich mich nicht

« Bitte lass sie nicht meine Unsicherheit splren

« Was ist, wenn jemand eine Frage hat, auf die ich
keine Antwort habe...

...und viele andere Bedenken und Angste gehen
mit der Performance vor Publikum einher. Lerne
jetzt, wie du gut prasentierst, sprichst und dabei
authentisch bleibst! Nutze deine Unsicherheit!
Empathie ist immer noch dein wichtigstes Tool auf
der Buhne.

VERHALTENSANALYTIK
BEI VERHANDLUNGEN

Geht da noch mehr? Habe ich ihn tiberzeugt?
Kann ich die Verhandlungen zu meinen
Gunsten entscheiden?

Statt sich zu all diese Fragen zu stellen, lerne
jetzt deine Gegenlber zu lesen.

Es ist allgemein bekannt, dass man aus dem
Verhalten einer Person viel Informationen
herausfiltern kann.

Wir schulen das Nonverbale - Verhalten

richtig zu deuten und auf Verbales — Ausdri-
cke richtig zu reagieren. Audiovisuelle Verhal-
tensanalyse dein Schliussel zu den Menschen.
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